PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA:
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TECHNIKUM

Ocena dopuszczajgca — wymagania konieczne

Ocena dostateczna — wymagania konieczne + podstawowe

Ocena dobra — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce

Ocena bardzo dobra — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce + dopetniajgce
Ocena celujgca — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce + dopetniajgce +
wykraczajgce

OCENA DOPUSZCZAJACA:

Uczen potrafi:

- wyjasni¢ pojecia: osobowos¢ cztowieka, potrzeby,

- wymieni¢ typy osobowosci i podstawowe cechy poszczegdlnych typdw osobowosci,

- wymieni¢ cechy czlowieka asertywnego,

- omowi€ poszczegolne rodzaje potrzeb,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na zmiang hierarchii potrzeb,

- rozrozniac role spoleczne 1 organizacyjne

- poshugiwac si¢ pojeciem motywacji

- rozpoznawac rdzne rodzaje zachowan ludzi w organizacji,

- wyjasni¢ pojecia: konsument, zasoby, rynek, podaz, popyt, rtOwnowaga rynkowa, pieniadz,
przedsigbiorstwo, makrootoczenie przedsigbiorstwa, dochéd narodowy, PKB, PNB, eksport,
import, inflacja, recesja, koniunktura, rynek pracy, podaz pracy, popyt na prace, rynek
finansowy, rynek pieni¢zny, rynek kapitalowy, instrumenty finansowe, instytucje finansowe,
migdzynarodowa integracja gospodarcza, unia celna, strefa wolnego handlu,

- wymieni¢ podmioty gospodarki rynkowej 1 okresli¢ ich rolg,

- wyjasni¢ rolg rynku w gospodarce,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na popyt 1 podaz,

- wymieni¢ funkcje pienigdza,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac elementy makrootoczenia przedsigbiorstwa,

- opisa¢ podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego,

- rozr6zni¢ rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz poziomu inflacji,

- objasni¢ konstrukcje budzetu panstwa,

- wymieni¢ funkcje banku centralnego,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na podaz pracy 1 popyt na prace,



- omowi¢ rdwnowage na rynku pracy,

- wymieni¢ przyczyny i1 rodzaje bezrobocia,

- wymienic 1 scharakteryzowac skladniki rynku finansowego,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac instytucje finansowe,

- wymieni¢ etapy mi¢dzynarodowej integracji gospodarcze;j,

- omoéwic¢ idee unii europejskiej,

- wymieni¢ rodzaje konfliktow,

- wymieni¢ sposoby kierowania konfliktem,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na skutecznos$¢ negocjaciji,

- opisac sposoby tworzenia zespotow,

- zdefiniowac pojecie ryzyka w dziatalnosci przedsigbiorstwa,

- wymieni¢ sposoby ograniczenia ryzyka w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;,

- postugiwa¢ si¢ terminami 1 pojeciami: otoczenie konkurencyjne, konkurenci, bariery
wejscia, dostawca, nabywca, strategia, przedsigbiorstwo, spotka, osobowos$¢ prawna, struktura
organizacyjna, struktura kapitalowa, aktywa, pasywa, strata, zysk, rentowno$¢, dochodowos¢
produktu, problem decyzyjny, decydent, decyzja, informacja, uzyteczno$¢ informacji, luka
informacyjna,

- wymieni¢ uczestnikdw otoczenia konkurencyjnego,

- wymieni¢ rodzaje strategii,

- wymieni¢ formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw,

- wymieni¢ rodzaje spotek prawa handlowego,

- opisa¢ parametry struktury organizacyjnej,

- opisac proces podejmowania decyzji,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac¢ rodzaje racjonalnosci decyzji,

- wymieni¢ cechy uzytecznej informacji,

- scharakteryzowac proces kierowania,

- omoéwi¢ czynniki wplywajace na skuteczno$¢ kierowania,

- wymieni¢ rodzaje konfliktow,

- wymieni¢ sposoby kierowania konfliktem,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na skutecznos$¢ negocjacii,

- opisac sposoby tworzenia zespotow,

- zdefiniowac pojecie ryzyka w dziatalno$ci przedsiebiorstwa,

- wymieni¢ sposoby ograniczenia ryzyka w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,

- identyfikowac¢ potrzeby cztonkow rodziny



- 0dr6zni¢ dobra konsumpcyjne od dobr produkcyjnych

- scharakteryzowac r6zne formy zatrudnienia

- scharakteryzowac system zabezpieczenia emerytalnego

- poshigiwac si¢ pojeciami 1 terminami: kapital, jednostka uczestnictwa, lokata, akcja,
dywidenda, obligacje, lokaty rzeczowe

- odrézni¢ wydatki state od wydatkow okresowych

- odrézni¢ wydatki konsumpcyjne od wydatkéw inwestycyjnych

- poshugiwac si¢ terminami: suma ubezpieczenia, sktadka, szkoda , odszkodowanie

- oceni¢ dochody gospodarstwa domowego

- oceni¢ wydatki gospodarstwa domowego

- wskazac¢ zrédta zwigkszania dochodow gospodarstwa domowego,

- wymienic¢ cele spoleczne w panstwie

- wymieni¢ zadania samorzadu terytorialnego

- postugiwac¢ si¢ pojeciami i terminami: organizacja pozarzagdowa, wolontariusz, donator,
dziatalno$¢ charytatywna, fundacja, stowarzyszenie

- wymieni¢ rodzaje organizacji pozarzadowych

OCENA DOSTATECZNA

Uczen potrafi:

- scharakteryzowac r6zne typy osobowosci cztowieka,

- scharakteryzowac zasady rozwoju osobowosci,

- omowi€ poszczegolne rodzaje potrzeb,

- scharakteryzowac hierarchi¢ potrzeb,

- scharakteryzowac role, jakie odgrywa cztowiek w swoim zyciu,

- wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowuje si¢ odmiennie w réznych sytuacjach,
- scharakteryzowac proces wzmocnienia zachowania czlowieka,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac podstawowe narzgdzia motywacyjne,
- scharakteryzowac¢ podstawowe psychologiczne teorie cztowieka,

- omowi¢ funkcje pienigdza,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac zasoby wystepujace w gospodarce,

- wyjasni¢ prawo popytu i podazy,

- poda¢ cechy makrootoczenia przedsigbiorstwa,

- wyjasni¢ na czym polega wspdtpraca miedzynarodowa,

- scharakteryzowac zjawisko recesji w gospodarce,



- scharakteryzowac zjawisko dobrej koniunktury w gospodarce,

- wymieni¢ zjawiska §wiadczace o kondycji ekonomicznej panstwa,

- wyjasni¢ znaczenie 1 funkcje banku centralnego,

- scharakteryzowac¢ czynniki wptywajace na podaz pracy 1 popyt na prace,
- wymieni¢ instrumenty rynku kapitalowego w Polsce,

- wyjasni¢ znaczenie mi¢dzynarodowej integracji gospodarczej,

- scharakteryzowac sytuacje konfliktowa,

- scharakteryzowac przyczyny powstawania konfliktow organizacyjnych,
- opisa¢ przebieg konfliktow,

- scharakteryzowa¢ podstawy dobrej komunikacji,

- scharakteryzowac zasady organizacji pracy zespotu,

- scharakteryzowac¢ podstawowe techniki planowania dziatan zespotu,

- scharakteryzowa¢ czynniki wptywajace na sukces 1 niepowodzenie w dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

- scharakteryzowac rodzaje kryzysu w przedsigbiorstwie,

- wymieni¢ sposoby restrukturyzacji przedsigbiorstwa,

- scharakteryzowac uczestnikOw otoczenia konkurencyjnego,

- ustali¢ konkurentoéw danego przedsiebiorstwa i ich sit¢ oddziatywania,
- scharakteryzowac rodzaje strategii,

- scharakteryzowac¢ formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw,

- scharakteryzowac rodzaje spotek prawa handlowego,

- wymieni¢ czynniki, ktore wplywaja na wybdr formy prawno-organizacyjnej
przedsiebiorstwa,

- scharakteryzowac¢ struktury kapitatowe,

- scharakteryzowac sposoby finansowania dzialalnos$ci przedsigbiorstw,

- scharakteryzowac kredyty zaciggane przez przedsigbiorstwo,

- omoéwi¢ formy podejmowania decyzji,

- scharakteryzowac¢ cechy uzytecznej informacji,

- omowi¢ funkcje kierownicze,

- scharakteryzowac style kierowania,

- scharakteryzowac sytuacje konfliktowa,

- scharakteryzowac przyczyny powstawania konfliktow organizacyjnych,
- opisac przebieg konfliktow,

- scharakteryzowa¢ podstawy dobrej komunikacji,



- scharakteryzowac zasady organizacji pracy zespotu,

- scharakteryzowac¢ podstawowe techniki planowania dziatan zespotu,
- scharakteryzowa¢ czynniki wptywajace na sukces 1 niepowodzenie w dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

- scharakteryzowac rodzaje kryzysu w przedsigbiorstwie,

- wymieni¢ sposoby restrukturyzacji przedsigbiorstwa,

- okresla¢ zrodia dochodow 1 wydatkow rodziny

- wymieni¢ sposoby zaspokojenia potrzeb

- postugiwac si¢ pojeciami i terminami: uzytecznos¢ catkowita, uzytecznos¢ krancowa, mapa
obojetnosci, Sciezka cen

- scharakteryzowa¢ decyzje podejmowane przez konsumenta

- scharakteryzowac sposoby ochrony konsumenta

- scharakteryzowac rdzne formy wynagrodzen

- scharakteryzowac¢ podatki liczone od wynagrodzen

- scharakteryzowac¢ system rent

- poshugiwac si¢ pojeciem zasitek

- wymieni¢ 1 scharakteryzowa¢ formy lokowania pienigdzy

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac¢ rodzaje ubezpieczen majatkowych

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac rodzaje ubezpieczen na zycie

- omowi¢ zasady konstruowania budzetu domowego

- wskazac¢ zrédfa oszczgdzania,

- identyfikowa¢ rodzaje wydatkdéw na cele spoteczne

- scharakteryzowac struktur¢ samorzadu terytorialnego w Polsce

- zilustrowa¢ przyktadami dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych

- wymieni¢ cele dziatalno$ci organizacji pozarzadowych

OCENA DOBRA

Uczen potrafi:

- objasni¢ na czym polega kreatywnosc¢ 1 przedsiebiorczo$¢ cztowieka,
- oceni¢ mocne 1 stabe strony wiasnej osobowosci,

- wyznacza¢ cele 1 zadania do realizacji,

- objasni¢ pojecie organizacji,

- wyjasni¢, na czym polega konflikt rol,

- scharakteryzowac role kierownicze,



- wyjasni¢, jak nalezy skutecznie motywowac cztowieka,

- wymienic 1 scharakteryzowac techniki wywierania wplywu na innych ludzi,

- wymieni¢ 1 scharakteryzowac eksperymenty dotyczace zarzadzania w przemysle,
- wskaza¢ réznice miedzy psychologicznymi teoriami cztowieka,

scharakteryzowac czynniki wptywajace na popyt i podaz,

- scharakteryzowa¢ wspotpracg migdzynarodows,

- scharakteryzowa¢ wptyw wzrostu gospodarczego na dziatalno$¢ przedsigbiorstw,
- analizowac¢ przyczyny 1 skutki inflacji,

- omowic¢ bilans handlowy 1 bilans ptatniczy,

- scharakteryzowac zasady 1 instrumenty polityki monetarnej,

- scharakteryzowac¢ zasady 1 instrumenty polityki fiskalnej,

- wyjasni¢ znaczenie deficytu budzetowego panstwa i1 poda¢ sposoby jego pokrycia,
- wskazac role panstwa w dziatalnosci gospodarcze;,

- scharakteryzowac sposoby zmniejszania bezrobocia,

- scharakteryzowac narzg¢dzia przeciwdzialania bezrobociu stosowane przez panstwo,
- wyjas$nic relacje pomiedzy wysokoscig ptacy a wielkos$cig popytu na prace i podazy pracy,
- opisa¢ funkcjonowanie gietdy papieréw wartosciowych,

- wyjasni¢ cele rynku pieni¢znego i kapitalowego,

- odrézni€ rynek pieni¢zny od kapitatlowego,

- omowic¢ zasady polityki Unii Europejskiej,

- zdiagnozowac sytuacj¢ konfliktowa,

- scharakteryzowac¢ zachowania uczestnikow konfliktu,

- omowic role, jaka odgrywaja konflikty w organizacji,

- scharakteryzowac przebieg negocjacji,

- wymieni¢ zasady skutecznej argumentacji,

- wymieni¢ zasady ustgpowania,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy zespotowej,

- wskaza¢ nieprawidtowosci w pracy zespotu,

- oceni¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci,

- uzasadni¢, dlaczego przedsigbiorca powinien bada¢ otoczenie konkurencyjne,

- wyjasni¢, dlaczego kazde przedsigbiorstwo powinno mie¢ strategie,

- oceni¢ przydatnos¢ poszczegdlnych form prawno-organizacyjnych przedsigbiorstw w
zaleznosci od rodzaju 1 wielkos$ci przedsigbiorstwa,

- dobra¢ wilasciwg forme prawng do réznego typu przedsiewzie¢ gospodarczych,



- scharakteryzowac struktury kontraktowe,

- poda¢ przyktady struktur kapitalowych i kontraktowych,

- scharakteryzowac prog rentownosci,

- omowic¢ bariery racjonalnosci decyzji,

- wymieni¢ kryteria oceny rozwigzan problemu decyzyjnego,

- wymieni¢ wady 1 zalety decyzji indywidualnych 1 grupowych,

- 0drézni¢ informacje od wiadomosci,

- objasni¢ pojecie luki informacyjnej,

- objasni¢ funkcje petnione przez informacje w organizaciji,

- poda¢ przyktady r6znych rodzajow informacji,

- omowi¢ cechy skutecznego kierownika,

- zdiagnozowac sytuacj¢ konfliktowa

- scharakteryzowac¢ zachowania uczestnikow konfliktu,

- omowic role, jakg odgrywaja konflikty w organizacji,

- scharakteryzowac przebieg negocjacji,

- wymieni¢ zasady skutecznej argumentacji,

- wymieni¢ zasady ustgpowania,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy zespotowej,

- wskaza¢ nieprawidtowosci w pracy zespotu,

- oceni¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci,

- odréznia¢ potrzeby indywidualne od potrzeb zbiorowych

- rozrozniac potrzeby biezace 1 przyszle

- objasni¢ przebieg krzywej uzytecznosci, krzywej obojetnosci i §ciezki cen
- wyznacza¢ punkt rOwnowagi konsumenta

- wykaza¢ przyczyny roéznych zachowan gospodarstw domowych na rynku
- rozroznia¢ forme zatrudnienia statego 1 dorywczego

- poshugiwac si¢ terminem wynagrodzenie nominalne 1 wynagrodzenie realne
- wymieni¢ 1 scharakteryzowac rdézne rodzaje zasitkow

- omowi¢ wady 1 zalety r6znych form lokowania pieni¢edzy

- wymieni¢ cechy dobrej lokaty

- wyjasni¢, skad biorg si¢ oszczednosci w gospodarstwie domowym

- wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowywac oszczgdnosci w ,,skarpecie”
- odroznia¢ ubezpieczenia obowigzkowe od ubezpieczen indywidualnych

- wymieni¢ réznych ubezpieczycieli



- wskaza¢ ograniczenia przy konstruowaniu budzetu gospodarstwa domowego

- scharakteryzowac kredyty konsumpcyjne 1 mieszkaniowe

- objasni¢, na czym polega racjonalne gospodarowanie budzetem gospodarstwa domowego,
- wskaza¢ powigzania migdzy poszczegdlnymi wydatkami na cele spoteczne

- scharakteryzowac¢ budzet samorzadu terytorialnego

- wymieni¢ sposoby pozyskiwania dochoddéw przez samorzad terytorialny

- wymieni¢ rodzaje wydatkow samorzadu terytorialnego

- scharakteryzowa¢ zachowania przedsigbiorcze organizacji pozarzagdowych

- wymieni¢ zrddia finansowania dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych

OCENA BARDZO DOBRA

Uczen potrafi:

- odrozniaé asertywnos¢ od uleglosci 1 agres;ji,

- dokona¢ trafnej 1 uzasadnionej samooceny,

- uzasadni¢ konieczno$¢ zaspakajania potrzeb przez cztowieka,

- wskaza¢ zalezno$¢ miedzy zachowaniem cztowieka a jego potrzebami,

- wskazac¢ przyczyny wystepowania konfliktu rol,

- poda¢ sposoby rozwigzywania konfliktu rol,

- uzasadni¢ konieczno$¢ znajomosci roli, jakg odgrywa dana osoba,

- uzasadni¢, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzanie niz karanie,

- dobra¢ narzedzia motywacyjne do indywidualnych cech osob,

- okresli¢ punkt rdwnowagi rynkowej,

- wyjasni¢ dlaczego makrootoczenia firm dziatajacych na réznych rynkach sg rozne,

- opisac szanse 1 zagrozenia przedsi¢biorstwa wynikajace z jego makrootoczenia,

- wskaza¢ 1 uzasadni¢ potrzebe znajomosci zjawisk zachodzacych w makrootoczeniu
przedsiebiorstwa,

- objasni¢ wptyw poszczegdlnych elementéw wchodzacych w sklad makrootoczenia na
dzialalnos¢ przedsiebiorstwa,

- obliczy¢ dynamike PKB i1 stope inflacji,

- wymieni¢ zalety 1 wady dochodu narodowego jako miernika rozwoju gospodarczego,

- analizowa¢ tempo wzrostu gospodarczego w kraju 1 za granica,

- analizowa¢ zmiany poziomu inflacji w Polsce 1 innych krajach,

- wskaza¢ dodatnie 1 ujemne strony sterowania gospodarka za pomoca polityki monetarne;j 1

fiskalnej,



- scharakteryzowa¢ bezrobocie w Polsce 1 porownaé je z bezrobociem wystepujacym w
innych krajach,

- wyjasni¢ wplyw nieréwnowag rynkowej i czynnikow wzrostu gospodarczego na wielkos¢,
rodzaj 1 strukture bezrobocia,

- wskazac¢ zalezno$¢ miedzy typami 1 stopg bezrobocia a rozwojem gospodarczym kraju,

- wyjasni¢ zasady inwestowania na gietdzie,

- interpretowac 1 ocenia¢ najwazniejsze wskazniki gietdowe,

- omowic zalety 1 koszty wejscia Polski do Unii Europejskiej,

- scharakteryzowac konsekwencje wejscia Polski do Unii Europejskiej,

- poda¢ migdzynarodowe organizacje gospodarcze, ktorych cztonkiem jest Polska,

- oceni¢ skuteczno$¢ roznych sposobow rozwigzywania konfliktow,

- wskaza¢ na potrzebg umiejetnego kierowania konfliktami ze wzgledu na ich nieuchronne
wystepowanie w organizacji,

- oceni¢ proces negocjacyjny z punktu widzenia sprawnos$ci negocjaciji,

- wymieni¢ czynniki wptywajgce na ograniczenie sprawnosci negocjacji,

- uzasadni¢ potrzebe integracji 1 spdjnosci grupy jako warunku koniecznego w pracy
zespolowej,

- zdiagnozowac prace zespolu,

- zdiagnozowac zrodla i przejawy kryzysu w przedsigbiorstwie,

- wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiewziecia sg bardziej optacalne,

- wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziatalnosci gospodarczej jest nieuniknione,

- oceni¢ site oddziatywania dostawcow 1 nabywcoOw w danej branzy,

- wskaza¢ sposoby przeciwdzialania pojawieniu si¢ nowych konkurentow,

- omowic jakie czynniki powinny by¢ brane pod uwage przy budowaniu strategii,

- poda¢ przyktady roznych strategii przedsi¢biorstw,

- wymieni¢ zalety 1 wady poszczegdlnych form prawno-organizacyjnych przedsigbiorstw,

- postugiwac si¢ aktami prawnymi regulujagcymi dzialalno$¢ przedsigbiorstwa, jako zrédiem
informacji,

- omowi¢ czynniki strukturotworcze,

- rozroznia¢ skladniki aktywow 1 pasywow bilansu,

- obliczy¢: zysk brutto, zysk netto, dochodowos$¢ produktu, prog rentownosci,

- oceni¢ poprawno$¢ podjetej decyzji,

- poda¢ przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnych,

- zidentyfikowac rozne zrodta pozyskiwania informacji,



- oceni¢ uzyteczno$¢ uzyskiwanych informacji,

- ustali¢ najbardziej efektywny styl kierowania,

- oceni¢ skutecznos¢ kierownika w danej organizacji,

- oceni¢ skutecznos¢ roznych sposobow rozwigzywania konfliktow,

- wskaza¢ na potrzebg umiejetnego kierowania konfliktami ze wzgledu na ich nieuchronne
wystepowanie w organizacji,

- oceni¢ proces negocjacyjny z punktu widzenia sprawnos$ci negocjacji,

- wymieni¢ czynniki wptywajace na ograniczenie sprawnosci negocjacji,

- uzasadni¢ potrzebg integracji 1 spdjnosci grupy jako warunku koniecznego w pracy
zespolowej,

- zdiagnozowac prace zespolu,

- zdiagnozowac zrodla i przejawy kryzysu w przedsiebiorstwie,

- wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiewziecia sg bardziej optacalne,

- wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziatalnosci gospodarczej jest nieuniknione,
- okresli¢ potrzeby poszczegdInych cztonkéw wiasnej rodziny

- okresli¢ wspolne potrzeby rodziny

- uzasadni¢ konieczno$¢ sporzadzania przez gospodarstwa domowe budzetow
- objasni¢ pojecie kosztéw alternatywnych

- rozroznia¢ place brutto 1 netto

- odréznia¢ przychody z pracy od kosztéw pracy

- obliczy¢ dochody brutto 1 netto

- scharakteryzowac system pomocy spotecznej

- omowi¢ zasady funkcjonowania LILIII filaru

- ukaza¢ role panstwa w zakresie Swiadczen

- oceni¢ system zabezpieczenia emerytalnego

- wymieni¢ réznych ubezpieczycieli

- porownac¢ oferty funduszy emerytalnych

- scharakteryzowac zarzadzanie portfelem inwestycyjnym

- okresli¢ strategie gracza gietdowego

- obliczy¢ odsetki od lokat bankowych

- zaplanowa¢ wydatki gospodarstwa domowego

- wskazac role panstwa dotyczaca regulacji ubezpieczen

- oceni¢ korzysci wynikajace z roznych typdw ubezpieczen

- zaplanowa¢ zbilansowany budzet gospodarstwa domowego



- wykaza¢ duze znaczenie dobrze skonstruowanego budzetu gospodarstwa domowego
- wskaza¢ mozliwosci zmniejszania ryzyka zwigzanego z oszczedzaniem

- oceni¢ postawy przedsigbiorcze w rodzinie,

- wyjas$nic¢ rolg budzetu panstwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych

- scharakteryzowac rodzaje dziatan przedsigbiorczych na rzecz lokalnej spotecznosci

- uzasadni¢ potrzebe aktywnego wiaczania si¢ kazdego mieszkanca danej spotecznosci w jej

rozwoj

- uzasadni¢ potrzebe istnienia organizacji pozarzadowych

- objasni¢ powigzania organizacji pozarzagdowych z panstwem 1 samorzadem terytorialnym

- wskaza¢ konieczno$¢ wspierania przez panstwo 1 samorzad terytorialny organizacji

pozarzagdowych

OCENA CELUJACA

Uczen potrafi:

- wyjasnic€ co to jest stres 1 jak mozna sobie z nim poradzi¢,

- wskaza¢ jakimi cechami powinien odznacza¢ si¢ przywddca,

- dokona¢ autoprezentacji,

- scharakteryzowac potrzeby czlowieka w pracy, szkole, rodzinie,

- oceni¢ efektywnos$¢ poszczegodlnych teorii zachowania si¢ czlowieka w praktyce,
omowi¢ proces okrgznego obiegu dochodow,

- ustali¢ powigzania migdzy podmiotami wystepujacymi w okrgeznym obiegu dochodéw,
- scharakteryzowac rolg Rady Polityki Pieni¢znej,

- wymieni¢ organy administracji rzagdowej do spraw bezrobocia,

- omowi¢ najwazniejsze zadania organow administracji rzgdowej ds. bezrobocia,

- omowi¢ organy GPW 1 ich zadania,

- omoéwi¢ swobody rynku wewnetrznego,

- wymieni¢ gtdéwne organy Unii Europejskiej,

- przeprowadzi¢ negocjacje,

- poshugiwac si¢ podstawowymi technikami planowania dziatan zespotowych,

- zaproponowac sposob restrukturyzacji przedsigbiorstwa,

- scharakteryzowa¢ 1 oceni¢ bariery wejScia do danej branzy, poréwnaé bariery réznych

branz,
- wyr6zni¢ i scharakteryzowac¢ czynniki wptywajace na atrakcyjnos¢ branzy,

- dokona¢ analizy sektora za pomocg metody pigciu sit Portera,



- wymieni¢ 1 scharakteryzowac strategie duzych 1 matych uczestnikoéw rynku,

- poda¢ zasady budowania strategii przedsi¢biorstwa,

- omowi€ sposoby prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych,

- scharakteryzowac struktury zlozonych organizacji gospodarczych,

- objasni¢ przydatno$¢ bilansu przedsigbiorstwa i1 rachunku zyskow i strat,

- scharakteryzowa¢ metody wyceny przedsigbiorstwa,

- uzasadni¢ potrzebg wyceny wartosci przedsiebiorstwa,

- oceni¢ sytuacj¢ finansowg przedsigbiorstwa na podstawie bilansu 1 wskaznikow
finansowych,

- omowic 1 podac¢ przyktady roznych rodzajow decyzji podejmowanych w przedsigbiorstwie,

- omowi¢ odwrdcong piramide informacji,

- zdiagnozowac stosunki miedzyludzkie za pomocg socjogramu,

- przeprowadzi¢ negocjacje,

- poshugiwac si¢ podstawowymi technikami planowania dziatan zespotowych,

- zaproponowac sposob restrukturyzacji przedsigbiorstwa,

- okresli¢ przyszte potrzeby rodziny

- oceni¢ korzysci wynikajace z roznych typéw ubezpieczen

- porowna¢ warunki oszczedzania 1 kredytowania w miejscowych bankach 1 wybraé
najkorzystniejsze z nich

- dokona¢ wyboru ubezpieczenia na zycie,

- wykaza¢ znaczacy wptyw dziatalno$ci samorzadu terytorialnego na funkcjonowanie lokalne;j
spotecznosci

- zidentyfikowa¢ 1 scharakteryzowa¢ organizacje pozarzadowe dziatajace w Srodowisku

lokalnym

UWAGA: wymagania na oceny wyzsze obejmuja rOwniez wymagania na oceny nizsze

PROPOZYCJE POMIARU OSIAGNIEC UCZNIA

Podczas procesu ksztalcenia na biezagco sprawdzane bgda postepy uczniow. Ma to na celu
monitorowanie stopnia osiggni¢cia zatozonych celow ksztalcenia oraz pomaga w doborze
skutecznych metod pracy z uczniem.

Po zakonczeniu kazdego dziatu przeprowadzone bedzie podsumowanie, ktére ma na celu

sprawdzenie wynikow koncowych ksztatcenia 1 poréwnanie ich z zatozonymi celami.



Przedmiotem oceny na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci bedzie wiedza 1 umiejgtnosci

ucznioéw, ale takze zaangazowanie 1 aktywno$¢ w procesie edukacyjnym.

Na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci stosowane beda rozne formy kontroli 1 oceny:

- rozmowa z uczniem, w ktorej wyjasnia on stosowane przez siebie procedury,

- prace pisemne $rednio- 1 dlugoterminowe,

- kartkowki 1 testy,

- prace domowe,

- prace grupowe i projektowe,

- prace pisemne wymagajace argumentowania, ktore pozwalajg pozna¢ poglady ucznia
dotyczace istotnych elementow wiedzy przedmiotowe],

- prezentacje 1 wypowiedzi ustne,

ZASADY WYSTAWIANIA I POPRAWIANIA OCEN

1. Wystawiane oceny sg jawne i uzasadniane przez nauczyciela,

2. Oceny semestralne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych; przy ustalaniu ocen
semestralnych najwickszg wage maja oceny z pisemnych prac klasowych,

3. Prace klasowe pisemne zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

4. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne nie pozniej niz 2 tygodnie od napisania
pracy, pozniej praca przechowywana jest przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego,
5. Prace pisemne s3 obowigzkowe, w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej uczen pisze
prace klasowa w terminie dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem, w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci o terminie i1 zakresie pracy decyduje nauczyciel.

6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

7. Uczniowi na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci przystuguje jedno ,,np.” w semestrze, bez
podania przyczyny. Uczen nie moze zglosi¢ np. w dniu, w ktérym odbywa si¢ zapowiedziana
praca klasowa pisemna.

8. W przypadku niesamodzielnego pisania pracy klasowej uczen otrzymuje ocene

niedostateczng bez mozliwos$ci poprawienia.






