Przedmiotowy System Oceniania z Podstaw Przedsiebiorczosci ZSZ

Ocena dopuszczajgca — wymagania konieczne

Ocena dostateczna — wymagania konieczne + podstawowe

Ocena dobra — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce

Ocena bardzo dobra — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce + dopetniajgce
Ocena celujgca — wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajgce + dopetniajgce +
wykraczajgce

Czesc I. Wybrane zagadnienia z komunikaciji interpersonalne

Uczen potrafi:

Ocena dopuszczajaca:

- wskazuje cechy i umiejetnosci cztowieka przedsiebiorczego

- rozréznia komunikacje werbalng i niewerbalng

- identyfikuje uczestnikow procesu komunikaciji

- dobiera podstawowe informacje do zaprezentowania wtasnej osoby
- rozréznia zachowanie bierne, agresywne i asertywne

Ocena dostateczna:

- rozpoznaje swoje mocne i stabe strony

- wskazuje elementy modelu komunikacji interpersonalnej

- wskazuje zasady aktywnego stuchania

- wskazuje bariery wystepujgce w komunikacji interpersonalnej

- planuje autoprezentacje

- rozpoznaje obszary wtasnych zachowan asertywnych, biernych i agresywnych

Ocena dobra:

- planuje sposoby rozwijania swoich umiejetnosci

- planuje sposoby radzenia sobie ze swoimi stabymi stronami

- wyjasnia znaczenie pozytywnego myslenia i samoakceptac;ji

- wskazuje cechy dobrego nadawcy i odbiorcy

- wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej w réznych sytuacjach zyciowych

- wskazuje czynniki efektywnego porozumiewania sie

- wskazuje role prezentacji w roznych sytuacjach zyciowych

- dobiera wtasciwe techniki i srodki do przeprowadzenia autoprezentacii

- wskazuje sytuacje, w ktérych asertywne zachowanie utatwia budowanie wtasciwych relacji miedzy ludzmi
- dobiera sposodb asertywnego zachowania do wybranej sytuacji

Ocena bardzo dobra:

- wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

- uzasadnia znaczenie komunikacji interpersonalnej w tworzeniu wtasciwych relacji w zyciu osobistym i szkole
- uzasadnia znaczenie autoprezentacji w roznych sytuacjach zyciowych

- przeprowadza autoprezentacje

- uczestniczy w ocenie spotecznej autoprezentacji kolegéw

- planuje doskonalenie wtasnych zachowan asertywnych

- wskazuje przyczyny zachowan agresywnych i biernych



Ocena celujaca:

- poréwnuje wyznaczone cele rozwoju zawodowego z aktualng sytuacjg i prognozami dla rynku pracy

- uzasadnia znaczenie komunikacji interpersonalnej w tworzeniu wtasciwych relacji w zyciu zawodowym

- dokonuje samooceny przeprowadzonej autoprezentacji

- uzasadnia znaczenie asertywnego zachowania w budowaniu wiasciwych relacji miedzyludzkich

- wskazuje i analizuje rozne sytuacje zawodowe, w ktérych pomaga umiejetnos¢ asertywnego zachowania

Czescé Il. Gospodarka rynkowa

Uczen potrafi:

Ocena dopuszczajaca:

- podaje przyktady potrzeb ludzkich i sposobdw ich zaspokajania

- rozroznia zasoby ekonomiczne doébr i ustug

- interpretuje pojecie rynku

- rozroznia podmioty wystepujgce na rynku

- wskazuje elementy rynku

- definiuje prawo popytu i podazy

- definiuje pojecia wtasnosci

- rozroznia systemy gospodarcze

- interpretuje pojecia wzrostu i rozwoju gospodarczego

- interpretuje pojecia: PKB i PKB/ 1 mieszkanca

- interpretuje podstawowe pojecia zwigzane z bezrobociem: bezrobocie, zasoby pracy, bierni zawodowo, aktywni
zawodowo, stopa bezrobocia, bezrobotny

- rozroznia rodzaje bezrobocia

- interpretuje pojecia: inflacja, stopa inflacji

- rozroznia inflacje kosztowg i popytowg

- interpretuje pojecia: polityka, fiskalna, budzet panstwa, deficyt budzetowy
- wskazuje podstawowe zrodta dochoddw i kierunki wydatkéw budzetu panstwa
- interpretuje pojecie: polityka monetarna

- wskazuje instytucje finansowe w polskiej gospodarce

- interpretuje pojecie gospodarstwa domowego

- wskazuje zrédta dochodow gospodarstw domowych

- wskazuje kierunki wydatkéw gospodarstw domowych

- interpretuje pojecie inwestowanie

- wskazuje mozliwosci inwestowania wtasnych pieniedzy

- identyfikuje instytucje zajmujace sie ochrong praw konsumenta

- wskazuje na czym polega ochrona praw konsumenta

- definiuje pojecia: przedsigebiorstwo, koszty, przychody, zysk, strata

- podaje przyktady przedsiebiorstw na polskim rynku

- definiuje pojecia: handel zagraniczny, eksport, import

Ocena dostateczna:

- interpretuje pojecie rzadkosci

- wskazuje gtéwne cechy charakterystyczne potrzeb cztowieka

- interpretuje prawo popytu i podazy

- wskazuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz

- rozréznia formy wiasnosci

- podaje przyktady r6znych form wiasnosci

- wskazuje réznice miedzy wzrostem a rozwojem gospodarczym

- wskazuje cele polityki gospodarczej panstwa

- wskazuje mozliwosci wykorzystania wskaznikéw PKB i PKB/ 1 mieszkanca do analizy wzrostu i rozwoju
gospodarczego

- charakteryzuje poszczegolne rodzaje bezrobocia

- wskazuje skutki bezrobocia

- wskazuje przyczyny inflacji popytowej i kosztowe;j

- wskazuje skutki inflacji

- wskazuje role budzetu panstwa w gospodarce

- wskazuje przyczyny powstawania nadwyzki i deficytu w budzecie panstwa



- charakteryzuje funkcje budzetu panstwa

- wskazuje cechy i funkcje pienigdza

- wskazuje instytucje odpowiedzialne za prowadzenia polityki monetarnej w Polsce
- rozroznia gospodarstwa domowe ze wzgledu na zrodta ich dochodéw
- wskazuje czynniki zmniejszajgce ryzyko inwestowania oszczednosci
- rozréznia formy oszczedzania pieniedzy

- identyfikuje podstawowe prawa konsumenta

- rozroznia podstawowe pojecia zwigzane z ochrong praw konsumenta
- rozréznia formy wtasnoéci i formy organizacyjno-

-prawne przedsiebiorstw

- wskazuje sktadniki majatku przedsiebiorstwa

- wskazuje korzysci z prowadzenia wymiany migedzynarodowej

- uzasadnia potrzebe wymiany gospodarczej z zagranicg

Ocena dobra:

- interpretuje pojecie kosztu alternatywnego

- interpretuje zasade racjonalnego gospodarowania

- prezentuje na wykresie zaleznosci miedzy popytem a ceng oraz podazg a ceng

- wskazuje pozacenowe czynniki wptywajgce na popyt i podaz

- charakteryzuje system gospodarki centralnie planowanej

- charakteryzuje system gospodarki rynkowej

- interpretuje pojecie gospodarki mieszanej

- poréwnuje poziom rozwoju gospodarczego wybranych panstw

- analizuje tempo wzrostu gospodarczego Polski na podstawie danych statystycznych
- analizuje przyczyny poszczegoélnych rodzajow bezrobocia

- wskazuje sposoby walki z bezrobociem

- wskazuje role panstwa w walce z bezrobociem

- wskazuje sposoby walki z inflacjg

- rozroznia rodzaje podatkéw w polskim systemie podatkowym

- oblicza wysokos¢ podatku dochodowego od oséb fizycznych

- analizuje strukture dochodow i wydatkéw oraz budzetéw samorzadowych w Polsce
- analizuje warunki réwnowagi na rynku pienieznym

- rozréznia zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych

- rozroznia podstawowe narzedzia polityki monetarnej

- wskazuje zaleznosci miedzy wysokoscig dochodéw gospodarstwa domowego a strukturg jego wydatkow
- planuje wtasny budzet

- wskazuje cel inwestowania pieniedzy

- poréwnuje oferty bankéw w celu wyboru najkorzystniejszych warunkdéw zatozenia rachunku lub zatozenia lokaty
- wskazuje zasady zabezpieczenia emerytalnego

- wskazuje instytucje zajmujace sie ochrong praw konsumenta w regionie

- wskazuje zrédta prawa dotyczace ochrony praw konsumenta

- wskazuje cechy przedsiebiorstw

- rozroznia rodzaje spotek

- wskazuje cechy sktadnikow majatku przedsiebiorstwa

- ustala wynik finansowy przedsiebiorstwa

- wskazuje bariery wystepujgce w handlu zagranicznym

- wskazuje najwazniejsze Swiatowe organizacje gospodarcze

Ocena bardzo dobra:

- wskazuje zwigzek miedzy zaspokajaniem potrzeb cztowieka, a zjawiskiem rzadkosci
- analizuje skutki wyboréw gospodarczych

- analizuje dziatanie mechanizmu rynkowego

- wyjasnia znaczenie mechanizmu rynkowego dla funkcjonowania gospodarki rynkowej
- analizuje wzajemne zalezno$ci miedzy popytem, podazg a ceng

- analizuje dziatanie mechanizmu rynkowego w warunkach nieréwnowagi

- poréwnuje system gospodarki rynkowej z innymi systemami

- wskazuje wptyw tempa gospodarczego na sytuacje ekonomiczng panstwa

- wskazuje czynniki wzrostu gospodarczego

- analizuje przyczyny i skutki oraz wielko$¢ bezrobocia w Polsce po roku 1989

- oblicza zasoby pracy oraz stope bezrobocia wg podanych danych liczbowych

- analizuje wptyw inflacji na zachowania uczestnikow rynku

- analizuje przyczyny, skutki i wielkosci inflacji w Polsce po 1989 r.



- analizuje cele prowadzenia polityki fiskalnej panstwa

- analizuje zasady prowadzenie restrykcyjnej polityki fiskalnej panstwa

- analizuje wptyw polityki fiskalnej na gospodarke

- wskazuje cele prowadzenia polityki monetarnej

- analizuje zasady prowadzenia restrykcyjnej i stymulacyjnej polityki monetarnej na gospodarke

- analizuje zasady prawa Engela

- analizuje strukture wtasnego budzetu

- wskazuje sposéb postepowania w przypadku inwestowania na gietdzie papierow wartosciowych
- analizuje optacalno$c¢ réznych sposobdw oszczedzania wtasnych pienigedzy

- wykorzystuje podstawowe przepisy dotyczace ochrony praw konsumenta do rozstrzygania kwestii spornych
miedzy sprzedawcg a konsumentem

- wskazuje réznice miedzy spétkami osobowymi a kapitatowymi

- analizuje opfacalnos¢ danego przedsiewziecia gospodarczego

- uzasadnia optacalnos¢ prowadzenia wymiany gospodarczej z zagranicg

- analizuje dane statystyczne dotyczace wspétpracy gospodarczej Polski z zagranica

Ocena celujaca:

- uzasadnia koniecznos¢ racjonalnego gospodarowania w oparciu o przyktady z praktyki gospodarczej
- analizuje reakcje konsumentow i producentdéw na zmiany cen

- charakteryzuje procesy zmian gospodarczych zachodzgce w Polsce po roku 1989

- analizuje poziom rozwoju gospodarczego wybranych panstw

- analizuje oddziatywania panstwa na wzrost i rozwéj gospodarczy

- analizuje wptyw bezrobocia na zachowanie poszczegdlnych uczestnikéw rynku

- analizuje dziatania antyinflacyjne w Polsce po roku 1989

- analizuje podstawowe zasady systemu podatkowego w Polsce

- analizuje biezgce dziatania zwigzane z prowadzeniem polityki monetarnej w Polsce

- analizuje budzet swojego gospodarstwa domowego

- analizuje mozliwosci minimalizowania ryzyka inwestowania wtasnych oszczednos$ci w oparciu o rzeczywiste
informacje z rynku

- identyfikuje i analizuje rozne formy ubezpieczen

- analizuje problemy konsumentéw zwigzane z zawieranymi transakcjami kupna sprzedazy

- poréwnuje formy organizacyjno--prawne przedsiebiorstw

- charakteryzuje najwazniejsze swiatowe organizacje gospodarcze

- analizuje biezgce informacje dotyczgce wspoipracy gospodarczej Polski z zagranicg

Czesc¢ lll. Wejscie na rynek pracy

Uczen potrafi:

Ocena dopuszczajaca:

- interpretuje pojecie rynku pracy

- interpretuje pojecie aktywnego poszukiwania pracy

- wskazuje obszary analizy wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych
- wskazuje podstawowe aspekty analizy sytuacji gospodarczej regionu

- rozroznia dokumenty wspomagajgce proces aktywnego poszukiwania pracy

- wskazuje informacje umieszczane w zyciorysie zawodowym

- interpretuje pojecie rozmowy kwalifikacyjnej

- wskazuje podstawowe zrodto prawa pracy

- interpretuje pojecie etyki

- interpretuje pojecie bezrobotnego absolwenta

Ocena dostateczna:

- rozroznia podmioty wystepujgce na rynku pracy

- wyjasnia na czym polega aktywne poszukiwanie pracy

- rozpoznaje wtasne umiejetnosci i predyspozycje zawodowe

- wskazuje zrédta informacji o potencjalnych pracodawcach

- wskazuje instytucje wspomagajgce proces poszukiwania pracy
- sporzgdza wiasny zyciorys zawodowy



- wskazuje elementy listu motywacyjnego

- wskazuje zasady przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

- planuje przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

- wskazuje inne przyktadowe zrédta prawa pracy

- rozpoznaje rodzaje umow dotyczgcych wykonywania pracy

- wypetnia prawidtowo umowe o prace

- wskazuje zasady etyki zawodowej

- wskazuje warunki, jakie nalezy spetniaé, aby uzyskac¢ status bezrobotnego absolwenta
- wskazuje sposoby zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy

Ocena dobra:

- dopasowuje podmioty wystepujace na rynku pracy do strony popytu i podazy na tym rynku

- wskazuje tok postepowania w procesie aktywnego poszukiwania pracy

- analizuje wtasne umiejetnosci i predyspozycje zawodowe

- identyfikuje zakres posiadanych kwalifikacji zawodowych

- wskazuje podstawowe elementy swojej przyszitej pracy zawodowe;j

- analizuje oczekiwania pracodawcow na podstawie roznorodnych zrodet informacji

- wskazuje lokalne i regionalne instytucje wspomagajgce poszukiwanie pracy i posredniczgce w nawigzywaniu
kontaktow miedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy

- wskazuje cel sporzadzania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego

- przygotowuije list motywacyjny w odpowiedzi na oferte pracy

- wskazuje znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie poszukiwania pracy

- przeprowadza inscenizacje rozmowy kwalifikacyjnej

- wskazuje zasady zawierania i rozwigzywania umowy o prace

- identyfikuje podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w swietle uregulowan prawa pracy
- analizuje roznice w sytuacji prawnej osob zawierajgcych umowe o prace i inne umowy o charakterze
cywilnoprawnym

- wskazuje zasady etycznego postepowania w réznych sytuacjach zawodowych

- analizuje prawa i obowigzki bezrobotnego absolwenta

- wskazuje wptyw pozostawiania bez pracy na osobe bezrobotng

Ocena bardzo dobra:

- analizuje zaleznosci miedzy popytem, podazg a wysokoscig wynagrodzenia na rynku pracy

- planuje wiasne dziatania zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy

- planuje wtasny rozwoj zawodowy na podstawie dokonanej analizy umiejetnosci i predyspozycji zawodowych
- analizuje sytuacje gospodarcza regionu pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia w zawodzie

- sporzgdza ogloszenie — oferte ,szukam pracy”

- modyfikuje tres¢ zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego w zaleznosci od rodzaju pracy

- inscenizuje rozmowe telefoniczng z pracodawcyg

- wskazuje i analizuje zachowania pozytywne i negatywne podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- wykorzystuje wskazane przepisy prawa pracy do rozwigzywania podstawowych problemoéw zwigzanych z
podejmowaniem i wykonywaniem pracy

- analizuje zasady etyki wybranego przez siebie zawodu

planuje wtasne dziatania w przypadku ktopotéw ze znalezieniem pracy

Ocena celujaca:

- wskazuje i analizuje biezgce wydarzenia na rynku pracy

- uzasadnia znaczenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w odnoszeniu sukceséw na rynku pracy
- poréwnuje plan wtasnego rozwoju zawodowego z mozliwosciami na rynku pracy

- wskazuje biezgce informacje o sytuacji i prognozach gospodarczych w regionie

- modyfikuje wtasne plany zawodowe na podstawie informacji ptyngcych z rynku pracy

- analizuje znaczenie prawidtowo sporzadzonych dokumentéw: zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego w
procesie aktywnego poszukiwania pracy

- dostosowuje zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej do konkretnych sytuacji

- wskazuje odpowiednie do sytuacji przepisy prawa pracy

- analizuje znaczenie zachowan etycznych w réznych sytuacjach zawodowych

- analizuje biezgce rozwigzania prawne i instytucje dotyczgce bezrobotnego absolwenta



Czes¢é IV. Samozatrudnienie

Uczen potrafi:

Ocena dopuszczajaca:

- interpretuje pojecia: samozatrudnienie, i dziatalnos$¢ gospodarcza

- podaje przyktady dziatalnosci gospodarczej

- rozroznia rodzaje dziatalnosci gospodarczej

- podaje przyktady kosztow zwigzanych z uruchamianiem dziatalno$ci gospodarczej
- wskazuje przyktadowe sposoby finansowania dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje instytucje, w ktérych dokonuje sie rejestracji przedsiebiorstwa osoby fizycznej
- interpretuje pojecie marketing

- wskazuje elementy otoczenia marketingowego

- wskazuje narzedzia marketingowe

- wskazuje podstawowe elementy biznesplanu

- wskazuje podstawowy cel sporzgdzania biznesplanu

- interpretuje pojecie zarzadzania

- definiuje pojecie rachunkowosci

Ocena dostateczna:

- wskazuje rodzaje motywéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje czynniki majgce wptyw na podejmowanie decyzji o rodzaju i zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- wskazuje rodzaje kosztow zwigzanych z uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej

- odréznia koszty zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej od kosztow zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

- identyfikuje podstawy prawne réznych form organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- podaje przyktady dziatalnosci koncesjonowanej

- wskazuje cel planowania marketingowego przedsiewziecia gospodarczego

- identyfikuje instrumenty oddziatywania marketingowego przedsiebiorstwa

- rozréznia elementy marketingu mix

- wskazuje korzysci wynikajgce z planowania dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje podstawowe funkcje zarzagdzania

- wskazuje zrodta przepisow prawnych w zakresie rachunkowosci

- wskazuje obowigzki przedsiebiorcy w zakresie rachunkowosci

Ocena dobra:

- analizuje wiasne predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje skutki decyzji dotyczgcej samozatrudnienia

- wypracowuje pomysty na prowadzenie matej firmy

- analizuje koszty zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej

- wskazuje warunki niezbedne do uzyskania kredytu bankowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- analizuje czynniki wptywajgce na wybdr formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci gospodarczej
- wskazuje korzysci i zagrozenia wynikajgce z prowadzenia przedsiebiorstwa jednoosobowego

- wskazuje procedure postepowania w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

- rozroznia dokumenty rejestracyjne

- identyfikuje wplyw poszczegdlnych elementéw otoczenia marketingowego na przedsigbiorstwo
- wskazuje cel prowadzenia badan marketingowych

- projektuje prosty kwestionariusz ankietowy

- uzasadnia koniecznos¢ planowania marketingowego

- uzasadnia celowos¢ sporzadzania biznesplanu

- analizuje elementy prostego biznesplanu

- wskazuje cechy i umiejetnosci dobrego menadzera



- uzasadnia koniecznos¢ prowadzenia rachunkowosci przez podmioty gospodarcze
- rozroznia formy opodatkowania przedsigbiorstw osoby fizycznej
- wypetnia fakture VAT

Ocena bardzo dobra:

- analizuje korzysci i zagrozenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek

- rozpoznaje wtasne uwarunkowania podjecia decyzji o rodzaju i zakresie dziatalnosci gospodarczej
- wskazuje instytucje w regionie wspierajgce uruchamianie i rozwoj matych firm

- analizuje mozliwosci skorzystania z leasingu

- analizuje wtasne predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotki lub przedsigbiorstwa
jednoosobowego

- wskazuje lokalne instytucje zwigzane z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej

- dobiera dokumenty rejestracyjne do wtasciwej instytucji rejestrujgcej dziatalnos¢ gospodarcza

- wypetnia wybrane dokumenty zwigzane z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej

- analizuje otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa

- przeprowadza proste badania marketingowe oraz prezentuje ich wyniki

- analizuje znaczenie planowania w dziatalnosci przedsiebiorcy

- wskazuje role zarzadzania w przetrwaniu firmy na rynku i jej rozwoju

- dokonuje ewidencji przyktadowych zdarzen gospodarczych w ksiedze przychodéw i rozchodéw

Ocena celujaca:

- analizuje motywy podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek

- przeprowadza analize lokalnego rynku w celu weryfikacji pomystow na dziatalno$¢ gospodarczg

- analizuje mozliwo$ci skorzystania z r6znych zrdodet finansowania dziatalnosci gospodarczej na lokalnym rynku
- poréwnuje warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie przedsiebiorstwa jednoosobowego z innymi
formami organizacyjno-prawnymi

- przygotowuije i wypetnia komplet dokumentéw niezbednych do rejestracji przedsiebiorstwa jednoosobowego

- analizuje wyniki przeprowadzonych badan marketingowych

- sporzgdza plan marketingowy dla wybranej dziatalnosci gospodarczej

- sporzgdza i prezentuje biznesplan prostej dziatalnosci gospodarczej

- analizuje role poszczegoélnych funkcji zarzadzania w procesie decyzyjnym menadzera

- analizuje sposoby zarzgdzania w przedsiebiorstwach, ktére funkcjonujg na rynku

- wskazuje czynniki wptywajgce na wybdr formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

- dokonuje analizy ewidencji zdarzen w ksiedze przychodow i rozchodow



PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA:
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA



