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1.

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

81.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ( ZFSS) i zasady gospodarowania jego

Srodkami okreslajq przepisy:

- Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm.).

- Ustawy z dnia 23.05.1991r. o0 Zwiqzkach Zawodowych ( Tekst jednolity Dz. U. Nr 55,poz. 234 z pézn.
zm. ).

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 1977 r. Nr 56, poz. 357 z
pozn. zm.).

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie naliczania odpisu
na fundusz Swiadczen socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 168).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

82.

Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy, okreslajgcy

podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosSci socjalnej, organizowanej
przez zaktad pracy na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS
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§3.

Plan rzeczowo - finansowy, opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z ZFSS wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
(w przypadku braku organizacji zwigzkowej role tq spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikdéw).

§4.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci zakfadu pracy.
Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokosci 110 % kwoty bazowej ! na
osobe.

Dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy naliczenia®
na kazdego pracownika.

Dla nauczycieli rencistéow i emerytéw w wysokosci 5 % pobieranych przez nich rent i emerytur.

Dla emerytéow irencistow nie bedqgcych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na
osobe.

Kwota ZFSS uzupetniona jest odpisem socjalnym pracownikéw warsztatéw szkolnych.

Srodki ZFSS mogq by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Ze srodkéw wymienionych w pkt. 1.1-1.6.tworzy sie jeden ZFSS.

Srodki ZFSS sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

! Ustalanej na podstawie Art.30 ust. 3 KN

% Podstawa naliczenia - Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w drugim pétroczu roku poprzedniego.
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§5.

1 Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji podjetych w trybie okreslonym
w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiqzujgce zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§é.

Pracownik ubiegajqcy sie o przyznanie swiadczenia ZFSS jest zobowiqzany ztozy¢ do dyrektora szkoty
wniosek o przyznanie swiadczenia w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

Ill. PRZEZNACZENIE ZFSS

§7.

1. Srodki z ZFSS przeznaczone sq na dofinansowanie czesci kosztéw w zakresie:

a)  réznych form wypoczynku urlopowego dla 0séb uprawnionych;

b)  dofinansowania udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rekreacyjnych; '

¢)  pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0séb uprawnionych;

d)  bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla oséb uprawnionych znajdujqcych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej;

e) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

f) ﬂorﬁo€y~ﬁﬁﬁ%&WﬁWﬁ#&MkaWM@JM@%dM&M&%@W@}@
Jwalifikaciezawodowe. Rno\cs 041 2013

§8.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, Ze nie korzystanie z ustug i Swiadczen
organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie uprawnia pracownikéw iich rodzin do
zqdania ekwiwalentu.

$9.

1. ZFSS przeznacza sie na poszczegdline zadania socjalne w nastepujgcych proporcjach procentowych:
a) wypoczynek wakacyjny pracownikéw i ich rodzin -10 %
b) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli - 22 %
¢) imprezy okolicznosciowe -5 %
d) dziatalnosé¢ kulturalna, sportowa -5 %
e) zapomogilosowe -7 %
f) pomoc socjalna rzeczowa i finansowa - 10 %
g) pomoc mieszkaniowa - 35 %
h) rezerwa ( z mozliwoscig wykorzystania na $wiadczenia zawarte wpkt. a- g w zaleznosci od
doraznych potrzeb) - 6%

2. W razie nieréwnomiernego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na swiadczenia okreslone
w pkt. 1 lit. a - g mogq wystepowac przesuniecia srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

,"7
Ad I
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IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§10.

1. Do korzystania ze $wiadczern ZFSS uprawnieni sq:

N W

o »

o

a) pracownicy w petnym iniepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony.

b)  pracownicy przebywajqgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

¢) emeryci irencisci byli pracownicy szkoty i warsztatow szkolnych, dla ktorych szkota byfta
ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

d) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w literach a - c.

e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw ( dzieci, wspétmatzonek), jezeli otrzymujq rente
rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

f)  pracownicy, ktorych wynagrodzenie w catosci refunduje Powiatowy Urzqd Pracy, tylko
w przypadku wycieczek, innych imprez wymienionych w§ 23 ust. 1 iSwiadczen rzeczowych,
jednakze w wysokosci potowy petnego swiadczenia w przypadku Swiadczen rzeczowych.

Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione iprzyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmationkéw do ukonczenia 18 roku Zycia, ajezeli ksztafcq sie w szkole dziennej do
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku Zycia.

b)  wspdtmationkow,

¢) rodzicow, jezeli nie posiadajq wtasnego dochodu iprowadzqcych razem z pracownikami
gospodarstwo domowe.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§11.

Przy wyptacie swiadczern wprowadza sie wspdifczynnik przeliczeniowy, ktdry uzaleznia wysokos¢
sSwiadczen od wysokosci dochodu brutto na 1 cztonka rodziny pracownika lub emeryta.

Osoba zakwalifikowana do otrzymania Swiadczenia, otrzymuje kwote obliczonqg na podstawie
przemnozenia Swiadczenia przez wspdtczynnik odpowiedni do wysokosci jej dochodu brutto na 1
cztonka rodziny pracownika lub emeryta.

Wspdtczynniki wynoszq 110 %, 105 %, 100 %, 95 %, 90 %

Kwoty dochodu, do ktdrych dobrany jest odpowiedni wspétczynnik analizowane sq kazdego roku w dniu
1.06. i w razie potrzeby dotgczone do Regulaminu w formie aneksu.

Wzér oswiadczenia dotgczony bedzie w formie zatgcznika do requlaminu ZFSS.

Oswiadczenie o dochodach pracownicy sktadajg do 15 kwietnia kazdego roku. Dochdd brutto na 1 osobe powinien
byc obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego cztonkdw rodziny (gospodarstwa domowego) i podany
w przeliczeniu na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku
pracownik skfada oswiadczenie odochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktdrei zawiera dochdd za
poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochoddéw za rok poprzedni
—wysokos¢ dochoddw ustalana jest na podstawie aktualnych skfadnikéw wynagrodzenia.

Pracownik mozZe zwrdci¢ sie o uzasadnienie niekorzystnej dla niego, w jego przeSwiadczeniu,
decyzji o rozdziale $rodkéw z ZFSS. Uzasadnienie decyzji dyrektor moze udzieli¢ w formie ustnej lub
pisemnej.

Decyzja dyrektora odmawiajqca swiadczenia jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, przedfozyta
nieprawdziwe dane w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS, traci prawo korzystania z ZFSS na okres
trzech lat. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, za zgodq zaktadowych organizacji zwigzkowych,
dyrektor moze przyznac Swiadczenie dzieciom tej osoby.
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§12.

Doptaty z ZFSS do ustug iswiadczeri socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione u innych
organizatoréw, mogq by¢ dokonane pod warunkiem wczesniejszego ich przyznania.

Whioski o catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione indywidualnie uinnych
organizatoréw, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, mogq by¢ odrzucone bez
rozpatrywania.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A. W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ
§13.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu w wysokosci 1 %
przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane w terminie ptatnosci | raty pozyczki.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajq poreczenia dwdch osoéb zatrudnionych na
czas nieokreslony.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdZniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia, chyba ze
w umowie ustalono inny termin.

§14.

Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sq w pierwszej kolejnosci pracownikom
majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom i emerytom majgcym rodziny wielodzietne,
pracownikom o niskich dochodach na osobe w rodzinie, osobom samotnie wychowujgcym dzieci.
W celu zabezpieczenia sptaty poZyczki ustala sie, ze: poreczycielami mogq by¢ wytgcznie pracownicy
szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony.

$§15.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na:

1

2
3,

SGIEN

uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spétdzielcze na warunkach wtasnosciowych prawa do
lokalu - do wysokosci 7 x minimalnego wynagrodzenia. A
kupno mieszkania - do wys. 7 x minimalnego wynagrodzenia.

Modernizacja iremont mieszkania ( zwigzana ze zmianq standardu mieszkania) do wys.
4 x minimalnego wynagrodzenia.

budowa domu - do wys. 15 x minimalnego wynagrodzenia.

kupno domu - do wys. 12 x minimalnego wynagrodzenia.

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne iprzystosowanie mieszkania dla potrzeb 0s6b
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej - do wys. 4 x minimalnego wynagrodzenia.

§16.

Podstawgqg do ustalenia sumy pozyczek jest minimalne wynagrodzenie za prace na dzien 1 stycznia
roku kalendarzowego, w ktérym udzielana jest poZzyczka.

Okres sptaty poZyczek wymienionych w § 15 pkt. 1-6 wynosi 5 lat.

Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 15 pkt. 1 - 6 na wniosek poZyczkobiorcy mozZe ulec
skroceniu. Szybsza sptata poZyczki umoZliwia podjecie nastepnej.
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d)

§17.

Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku iinnych wymaganych dokumentoéw.
Whioski rozpatrywane sq z mocq wigzqcq przez dyrektora szkoly w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Ztozone dokumenty pod wzgledem merytorycznym wstepnie sprawdza
pracownik upowazniony przez dyrektora i zwiqzki zawodowe.

Warunkiem przyznania pozyczek, o ktérych mowa w § 15 jest przy:

budowie domu - przedfozenie decyzji - pozwolenia na budowe, oraz oSwiadczenie o zaawansowaniu
prac w wys. min. 20 %.

adaptacji pomieszczern na cele mieszkalne - przedtozenie zgody witasciciela nieruchomosci na
adaptacje.

remontach i modernizacji mieszkan i domdw jednorodzinnych - przedtfoZzenie oswiadczenia pracownika
o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie oswiadczenie uwaza sie sam wniosek o udzielenie
pozyczki).

kupnie mieszkania i domu mieszkalnego - przedtfozenie odpisu ( kopii kserograficznej) umowy
kupna - sprzedazy lub umowy przedwstepnej kupna - sprzedazy.

§18.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi moze:

umorzy¢ czes¢ lub catos¢ pozyczki,

zawiesic¢ sptate rat na okres do 12 miesiecy,

przyznac pozyczke bezzwrotnq na okreslonych doraznie zasadach.

§19.

1. Nie sptacona poZyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadkach:

a)
b)

c)
2.

a)

porzucenia pracy przez pracownika,

rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwiqzku z wypowiedzeniem umowy o prace z winy
pracownika, ‘

wykorzystanie poZyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace (np. urlop bezptatny)
sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o poZyczke.

W razie zaprzestania sptaty pozZyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty nalezy dochodzi¢ uspadkobiercy zmartego, albo jq umorzy¢ na ogdlnie
obowiqzujgcych zasadach.

B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU, DZIAtALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEI
I TURYSTYCZNEJ

$20.

Dofindnsowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego funduszu przyznane
moze by¢ w zakresie wypoczynku na:

doptate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy w wysokosci 50 % ceny skierowania
na kolonie lub obdz, jednak nie wiecej niz 200% diety pracowniczej na kazdy dzien,

-b}—doptate—do—wypoczynku—tetniego—organizowanego—przez—pracownikéw—administracji-i cbstugi -we

wtasnym- zakresie- poza-miejscem-zamieszkania—w wysokosci- 200 %diety pracowniczej na-kazdy-
oy
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dzierza-okres-10~-14-dni-urlopu-wypoczynkowego, * N¢4S + 76V 2970

¢) doptaty do wycieczek turystyczno - znawczych, organ/zowanych wychznle dla aktualnych i bytych
pracownikéw szkoty i cztonkdw ich rodzin,

d) doptate do biletéw do kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, itp.

e) doptate do wycieczek iwczaséw organizowanych przez biura podrozy iinnych zaktaddéw pracy
w wysokosci do 50% ponoszonych przez pracownika kosztéw.

2. Z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych wyptaca sie nauczycielom do korica sierpnia
kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu sSwiadczeri socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela, zatrudnionego w ciggu roku szkolnego, czyli od wrzesnia do czerwca.

3. Pomocy finansowej dla nauczycieli, oraz pracownikéw administracji i obstugi, podnoszqcych swoje
kwalifikacie—zawodowe—wwysokosei—do—50% ponoszonych—kosztow—deksztateania—Wnioski—bedg
rozpatrywane-po zfozmmswmdc;QHJaMysgkasc%msmw%@pMubJ@mkep#deweduwpmw

PBrweks z 04.41. 201 «.

§21.

1 Czestotliwos¢ przydziatu Swiadczen z tytutu wypoczynku wynosi:

a) wczasy wypoczynkowe organizowane w osSrodkach wczasowych, nie czesciej niz raz na dwa lata.

b) kolonie i obozy dla dzieci -1 raz w roku.

¢) wycieczki - zaleznie od posiadanych srodkdw.

2. Ograniczenia czestotliwosci Swiadczern nie dotyczq wycieczek organizowanych wytqcznie dla
pracownikéw szkoty i ich rodzin.

3. Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sq dzieci w wieku 7-15 lat, oraz starsze
uczgce sie w dziennych szkotach Srednich i zawodowych. /patrz § 10 pkt.2 lit a /

5. W przypadku wyjazdu na wczasy rodzinne z dziecmi istnieje mozliwos¢ dofinansowania
wypoczynku dzieci wg zasad okreslonych w § 20 pkt 1 lit. a.

6. Dzieci pochodzqgce z rodzin wielodzietnych ( 3 dzieci iwiecej ) sieroty, pdtsieroty oraz dzieci
samotnych rodzicéw, ktérych dochéd miesieczny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza
75 % minimalnego wynagrodzenia za prace mogq otrzymac dofinansowanie wypoczynku w wysokosci
do 100 % pobytu na kolonii lub obozie.

§22.

1 Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalnej
i turystycznej sktadajq wnioski do dyrektora szkoty.

2. Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Projekt podziatu dofinansowan wczaséw i kolonii powinien by¢ podany do publicznej wiadomosci, co
najmniej 14 dni przed jego ostatecznym zatwierdzeniem. Zgtaszane przez pracownikéow uwagi
i zastrzezenia bedq rozpatrywane przy zatwierdzeniu przydziatu.

4. Podstawq otrzymania dofinansowania wypoczynku pracownikéw lub ich dzieci jest ztozenie wniosku do
dyrektora szkoty z rachunkiem za wniesione opfaty na poczet wczaséw, kolonii itd., bqdz
oswiadczenia o orientacyjnych kosztach wypoczynku, a w przypadku indywidualnej formy wypoczynku
oswiadczenia o planowanym wyjeZdzie i orientacyjnych kosztach.

5 Wyptata dofinansowania za formy wypoczynku okreslone w § 20 pkt. 1 - 3 moze by¢ dokonana
wytgcznie na podstawie wiarygodnych rachunkdéw imiennych za pobyt na wczasach, kolonu
obozie itd.

6. Pracownik, ktéry wstepnie zostat zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania wypoczynku,
wfasnego lub dzieci a w okresie 3 miesiecy po planowanym pobycie nie przedstawi rachunku,
bedzie pozbawiony mozliwosci korzystania z dofinansowania wypoczynku przez okres 5 lat. / patrz § 11
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pkt. 4/
7. Przy wiekszej ilosci kandydatéw na zorganizowane wycieczki, imprezy itp. pierwszeristwo posiadajq
osoby, ktére z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

C. W ZAKRESIE INNYCH IMPREZ GRUPOWYC(CH.
§23.

1. Srodki ZFSS przeznaczone na imprezy grupowe, wykorzystane mogq by¢ na pokrycie kosztow:

a) imprezy noworocznej dla dzieci i mtodziezy lub paczek noworocznych dla dzieci od 1 roku do 15
lat , w wysokoSci nie wyzszej niz 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace na 1 dziecko.

b)  rézinych imprez grupowych np.: spotkari sportowo - rekreacyjnych, wypoczynku sobotnio -
niedzielnego, wieczorkdw zapoznawczych itp.

¢) dla pracownikéw odchodzgcych na emeryture:

- pomoc rzeczowa w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia,

- organizacja poczestunku dla uczestnikéw pozegnania pracownikéw odchodzqcych na emeryture
w fgcznej kwocie do 2,5 % minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego zatrudnionego pracownika.

2. W przypadku, gdy dwoje rodzicéw jest pracownikami szkoty, dzieci otrzymujq podwdjne swiadczenia z
tytutu paczek noworocznych, gdyz traktuje sie je jako Swiadczenie rzeczowe dla pracownikdw .

D. W ZAKRESIE JNNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§24.

Ze Srodkéw ZFSS mogq by¢ udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe, pracownikom i emerytom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, ktére nie podlegajq przemnozeniu przez wspdtczynnik zalezny od
dochodu, z tytutu:

1. Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, smierci — w wysokosci
do 500 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej - w wysokosci do 150 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

‘3. Pomoc rzeczowq w wysokosci do 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace dla o0sob
przebywajgcych na leczeniu szpitalnym lub na wydfuzonym zwolnieniu lekarskim - zwfaszcza, gdy

- choroba trwa dtuzej niz 14 dni. :

4. Okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby - w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych Funduszu - w kwocie do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Swiadczenia wymienione w pkt., 2,4, wymagajq:

a) dotgczenia zaswiadczern o wysokosci dochodéw wszystkich cztonkdw rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie
wniosku.

b) wyliczenia Sredniego dochodu na osobe w rodzinie.
¢) doktadnego opisu sytuacji materialnej rodziny.

VIl. EWIDENCIA SWIADCZEN ZFSS
§25.
1 Ewidencje swiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora i zaktadowe

organizacje zwigzkowe.
2. Ewidencja swiadczen obejmuje:
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a) przydziat skierowan na wczasy wypoczynkowe i dofinansowanie wypoczynku indywidualnego.
b) skierowanie dzieci na obozy i kolonie.
¢) zapomogirzeczowe i finansowe.
d) pozyczki mieszkaniowe.
e) inne swiadczenia socjalne.
3. Ewidencja prowadzona jest w formie:
a) protokotdéw spotkari dyrektora szkoty z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.
b) decyzji o przyznaniu bgdz odmowie swiadczen.
¢) indywidualnych kart ,,Swiadczer Socjalnych”.
4. Swiadczenia socjalne polegajgce na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych itp.
nie wymagajqg specjalnej ewidencji poza imiennymi listami uczestnikow tych imprez, jezeli udziat
brata tylko czes¢ uprawnionych lub bez ewidencji, jezeli udziat mégt wzigé¢ kazdy z uprawnionych.

ViIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni byé zapoznani wszyscy pracownicy. Regulamin
powinien by¢ udostepniony do wglqdu na kazde zgdanie pracownika.

$27.

1. Regulamin ZFSS inowelizacie ( poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkofy.

2. Poprawki ( nowelizacje) do requlaminu ZFSS powinny byé¢ dofgczone do oryginatu w formie aneksu z
zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie jednolitej wprowadzonej zarzqdzeniem dyrektora.

§28.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie powszechnie
obowiqzujgce przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.

$29.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

W uzgodhnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:

ZESPOL SZKOL im. gen. Jozefa Kustrenia
ul. Kosciuszki 161
37-600 Lubaczéw

tel./fax (016) 632-18-36

Regon: 651498579, NIP 793-11-03-912

‘ . PRZEWODNICZACY
- " MKK POiW NSZZZolldarnos¢"
ztaju &7 w Lfbagzotie ’&' ; -
' Lubaczse = “ 4 (74 / / //
— Iy /,/ '/'/ / mai
D /fyﬁ, ko mgg,,Edwdrd‘z(h.{z‘ial
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ANEKS
do requlaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych w Lubaczowie

Przy wyptacie swiadczern wprowadza sie wspdéfczynnik przeliczeniowy, przez ktdry nalezy przemnozyc

naliczong podstawowq wartos¢ swiadczenia.

Wspdtczynnik uzalezniony jest od wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu brutto za poprzedni rok

kalendarzowy na jednego cztonka rodziny pracownika i wynosi:

,\ ,
do 540,00 zt 1,10

od 541,00 zt do 660,00 zt - 1,05
od 661,00 zt do 780,00 zt 1,00
od 781,00 zt do 900,00 zt - 0,95
od 901,00 zt i wiecej 0,90

Lubaczow, dnia ............ccuuu......

2Zwiqzki zawodowe: Dyrektor szkofy:

LESPOL SZKOL im. gen. Jozefa Kustrenia
ul. Koéciuszki 161
37-600 Lubaczéw

tel. /fax (016) 632-18-36

Regon: 651498579, NIp 793-11-03-912

CZACY,
RO te TPl
w L 7 / f A ‘
77717/ - Nepg ‘
gk dyart Misital I Nepetskl
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Lubaczéw, 2013-05-16

ANEKS

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespofu Szkét im. gen. Jézefa Kustronia
w Lubaczowie.

W §20 ust. 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Skresla sie pkt b) o tresci:

,doptate do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikdw administracji i obstugi we

wtasnym zakresie poza miejscem zamieszkania w wysokosci 200 % diety pracowniczej na kazdy
dzien, za okres 10 -14 dni urlopu wypoczynkowego,”

2. W jego miejsce wprowadza sie punkt b) o brzmieniu:

»,doptate do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikédw administracji i obstugi we

wtasnym zakresie poza miejscem zamieszkania w wysokosci 250 % diety pracowniczej na kazdy
dzien, za okres 10 -14 dni urlopu wypoczynkowego,”

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2Zwigzki zawodowe:

Dyrektor szkoty:
74
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a Kustronic

Lubaczow, 2013-11-04

ANEKS

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia

w Lubaczowie.
1) w § 20 skresla si¢ ust. 3 wraz z zalgcznikiem Nr 5.
2) w § 7 skresla sie w ust. 1 litere f).
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zwiazki zawodowe : Dyrektor szkoly :

KOMISJA ZAKLADO

NSZZ "SOLIDARNOSEH BBV
iy Zespole SZkoNm.G8h T Kustroni-
w Lubaczowie
ZWIAZEK
NA LSTWA POLS IFM
0 $7C v
OGNISKO NR4
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ANEKS

Lubaczow, 2013-11-15

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im. gen. Jozefa Kustronia

w Lubaczowie.

1) Wprowadza si¢ zatacznik Nr 7
2) Wprowadza si¢ zatacznik Nr 8
3) Wprowadza si¢ zalgcznik Nr 9

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zwiazki zawodowe :

KOMISJA ZAKL.ADOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC” P/OiW

przy Zespole: n,Gen.J Ky ronia
% b;mww :e//i

ZWIAZEK
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

% LUBACZ0 /
& PIABSKR 24

Dyrektor szkoly :
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ZESPOL § 7F L gen, Jozefa ' ]
ZESPOL SZEOL im. gen. a Kusir Lubaczow, 2015-05-22
ul. KoSciuszki 161

37-600 7-“:L3Lzm/
) tel./fax (blk, 634-18-
Regon: 651498579, f\ ) 793-11-03-912 ANEKS

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia

w Lubaczowie.

W § 11 ust. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Wsp6lczynniki wynoszg 100%, 95%, 90%”, 85%, 80%.”

Wspdtczynnik uzalezniony jest od wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu brutto za poprzedni

rok kalendarzowy na jednego cztonka rodziny pracownika i wynosi:

do 540,00 zt 1,00
541,00 zt do 900,00 zt 0,95
901,00 zt do 1.300,00 zt 0,90
1.301,00 zt do 1.700,00 zt 0,85
1.701,00 zt i wiecej 0,80
Zwiqgzki zawodowe: Dyrektor szkoty:

RACOWMNIKQ! =
-600 Lubacgow,

PPLEWODNICZACY
MKK POiW NSZZ * Sohdarnosé,

w-t ubafzowle /
(

~mgr Edird Mifyéta!

—>
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