Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2000 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Tekst jednolity - uwzgledniono zmiany z projektu zmiany rozporzadzenia

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357,
z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.239 i Nr 22, poz. 291)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla sposob odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zatagczanej do wniosku nauczyciela

o postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakres wymagan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla
uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, z uwzglednieniem zréznicowania grup nauczycieli, oraz
tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, a takze wzory zaswiadczen o akceptacji lub zdaniu
egzaminu oraz wzoér aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

§2.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela,

4) dyrektorze szkoty - rozumie sie przez to osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela.



5) uczniach - rozumie sie przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankéw.

§3.

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu
powinien w szczegdlnosci:

1) poznawac¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) sposob prowadzenia obowigzujacej w szkole dokumentagii,

b) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli,
w wymiarze co najmniej dwdch zaje¢ w miesigcu, i omoéwi¢ z prowadzgcym obserwowane zajecia,

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna

stazu lub dyrektora szkoly, w wymiarze co najmniej jednego zajecia w miesigcu
oraz omawiac je z osoba, w obecnosci ktorej zajecia zostaly

przeprowadzone,

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w kitérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego obejmuja :

1) umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy
wiasciwa realizacje statutowych zadan szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat
staz,

2) znajomos¢ srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz
umiejetnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem uczniéw,



3) umiejetnos¢ omawiania wtasnych lub obserwowanych zaje¢,

4) znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

§ 4.

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie odbywania
stazu powinien w szczegélnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoty zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty,

2) samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego pogtebia¢ swojg wiedze
i umiejetnosci zawodowe,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego obejmuja:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, analizowania i dokumentowania wtasnych
dziatan, a takze oceniania skutecznosci i dokonywania stosownych korekt w tym dziataniu; w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, wykazywanie umiejetnosci samodzielnego
opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka w szkole oraz
aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspétczesnych probleméw
spotecznych i cywilizacyjnych,

3) uczestnictwo w realizacji zadan ogélnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych lub innych
wynikajacych ze statutu oraz specyfiki typu i rodzaju szkoty,



4) umiejetnos¢ wykorzystywania w swojej pracy technologii komputerowej i informacyjnej,

5) znajomos$¢ zagadnien z psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych probleméw oswiatowych, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie specyfiki zadan realizowanych przez nauczyciela,

6) znajomos¢ przepisow dotyczacych systemu oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz, oraz umiejetno$¢ postugiwania
sie tymi przepisami.

§5.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania
stazu powinien w szczegélnosci:

1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,

2) uczestniczy¢ w realizacji zadan wykraczajacych poza wykonywane obowigzki stuzbowe,

3) samodzielnie lub przez udziat w réznych formach

doskonalenia, pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wlasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoly, w ktdérej nauczyciel jest
zatrudniony

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego obejmuja:

1) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania
jakosci pracy szkoty, w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii komputerowej
i informacyjnej,

2) umiejetnos¢ dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty,

3) realizacje co najmniej czterech z nastepujacych zadan:



a) opracowanie i wdrozenie programu dotyczacego dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z o$wiata, pomocg spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) opracowanie co najmniej dwéch publikacji, referatéw lub innych materiatéw zwigzanych z wykonywang pracq
i opublikowanie ich, wygloszenie lub popularyzacje w innej formie; w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych za spetnienie tego zadania uznaje sie takze prowadzenie aktywnej dziatalnosci artystycznej,

c) prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, lub
podejmowanie dziatah zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym,

d) aktywna i systematyczna wspoipraca ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,

e) wykonywanie zadah egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programow
nauczania, podrecznikéw, srodkow dydaktycznych, programéw wychowania przedszkolnego; w przypadku
nauczycieli szkot artystycznych - takze konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej,

f) petnienie funkcji doradcy metodycznego, uzyskanie kwalifikacji edukatora lub trenera terapeuty,

g) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych poszerzenie zakresu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z zadaniami szkoty,

h) wykonywanie samodzielnie lub we wspétpracy z zespotem innych zadan na rzecz edukacji, pomocy
spotecznej, postepowania w sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowe;j.

4) umiejetnos$c¢ rozpoznawania i rozwigzywania
problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

§6.

1. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przebieg stazu.

2. Nauczycielowi odbywajacemu staz dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli
wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty.



3. Dyrektor szkoly zbiera informacje o realizacji przez
nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz efektach
prowadzonych przez nauczyciela zajec.

4. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
stazu.

5. Plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdza
dyrektor szkofy w ciagu 30 dni od dnia rozpoczecia zajec.

§7.

1. Dokumentacja zatgczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego powinna,
z zastrzezeniem ust. 2, obejmowac:

1) dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych lub po$wiadczone kopie tych dokumentéw,
a w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego - akt nadania
stopnia awansu zawodowego,

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz zajmowanym przez niego
stanowisku w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajec, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzujagcego wymiaru zajec,
nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu, o ile
nie jest mozliwe udokumentowanie zatrudnienia $wiadectwami pracy,

3) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,

4) ocene dorobku zawodowego za okres stazu,

5) w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumentacje
potwierdzajaca spetnianie wymagan okreslonych w § 5 ust. 2.

2. Dokumentacja nauczyciela, ktéry nie ma obowigzku odbywania stazu, zatgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, obejmuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 15,
zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okreséw pracy, urlopowania lub zwolnienia

z pracy wymaganego do ztozenia wniosku, jesli okreséw tych nie mozna udokumentowa¢ na podstawie
Swiadectw pracy, a ponadto:



1) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - sprawozdanie z ostatnich dwéch
lat pracy obejmujace w szczegodlnosci charakterystyke i rozwoj kierowanej przez niego szkoty w tym okresie,
z uwzglednieniem wynikéw mierzenia jakosci pracy szkoty oraz programu rozwoju szkoty,

2) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela - sprawozdanie z ostatnich
dwéch lat pracy zawierajace informacje o sposobie realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
uwzgledniajace w szczegdlnosci problematyke zwigzang z wykonywaniem nadzoru pedagogicznego,

3) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela - dokumentacje
potwierdzajgca dorobek zawodowy zwigzany z realizowaniem, w okresie ostatnich dwdch lat, zadan odpowiednio
na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

3. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego nauczyciele moga zataczy¢, poza
dokumentacjg wymieniong w ust. 1i 2, inng dokumentacje $wiadczacg o ich osiggnieciach zawodowych.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, jest przedstawiona, z zastrzezeniem ust. 5, w nastepujacej
formie:

1) opisu i analizy realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 2,

2) pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3,

3) opisu i analizy co najmniej dwéch przypadkéw rozpoznawania i rozwigzywania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkofy, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony,

4) zaswiadczen i materialow potwierdzajgcych petnienie funkcji, prowadzenie dziatan lub wykonywanie
zadan zwigzanych ze spetnianiem wymagan okreslonych w § 5 ust. 2, jezeli nie wynika to z planu rozwoju
zawodowego,

5. W przypadku nauczycieli przedmiotéw artystycznych dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, moze
by¢ przedstawiona réwniez w innej formie, zwigzanej z ich dziatalnoscia artystyczna.

§8.

1. Whnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego rozpatrywane sa w kolejnosci
ich wplywu.



2. W przypadku ztozenia wniosku, wraz z dokumentacjg, przez nauczyciela konczacego staz w danym roku
szkolnym do dnia 30 czerwca tego roku, postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne powinno by¢ podjete
oraz zakonczone w tym samym roku szkolnym, jezeli wniosek i dokumentacja spetniajg wymagania formalne.

3. W przypadku ztozenia wniosku, wraz z dokumentacjg, przez nauczyciela konczacego staz w danym roku
szkolnym po dniu 30 czerwca tego roku, postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne powinno by¢ podjete
i zakonczone nie pézniej niz w styczniu lub w lutym nastepnego roku kalendarzowego, jezeli wniosek

i dokumentacja spetniajg wymagania formalne.

4. W przypadku wniosku nauczyciela, ktéry nie ma obowigzku odbywania stazu, ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

5. Postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej dokumentaciji, o ktorej
mowa w §7.

6. Jezeli wniosek oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 7, nie spetniaja wymagan formalnych, dyrektor
szkoly lub wiasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegéfowo stwierdzone
braki i wyznacza termin ich uzupetnienia.

7. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej albo komisji egzaminacyjnej powiadamia nauczyciela stazyste lub
nauczyciela kontraktowego, ktéry ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu, co
najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komis;ji.

§9.

1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej nauczyciel stazysta ubiegajacy
sie o stopien awansu zawodowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktdrego nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie
o stopien awansu zawodowego:

1) dokonuje prezentacji wtasnego dorobku zawodowego,

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 4 ust. 2.

3. Komisja kwallifikacyjna analizuje dokumentacje przedstawiong przez nauczyciela mianowanego ubiegajgcego
sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

§ 10.



Organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej
udziat ekspertéw, w miare mozliwosci o specjalnosci zawodowej odpowiadajacej typowi i rodzajowi szkoty,

w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony oraz specjalnosci zawodowej nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu
zawodowego.

§ 11.

1. Komisje kwalifikacyjne i komisje egzaminacyjne podejmuja rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu
swoich czionkdw.

2. Kazdy z cztonkdéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego, wedtug punktowej skali
od 0 do 10.

3. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdaje egzamin przed komisjg
egzaminacyjng w przypadku uzyskania co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania punktéw.

4. Wz6r zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej zawiera
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wz6r zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng zawiera
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

6. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela dyplomowanego zawiera
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

7. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego zawiera zatacznik nr 4 do rozporzgdzenia.

8. Wzor aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty
Nauczyciela zawiera
zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

9. Wzér aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 7 ust. 1 oraz art. 10
ust. 3-5 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) zawiera

zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

10. Wz6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy,
o ktérej mowa w ust. 9, zawiera
zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia.

10 a. Wz6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4
Karty Nauczyciela, zawiera zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

10 b. Wz6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 27 oraz art. 28
ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty, ustawy - Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 111,

poz. 1194) zawiera zalacznik nr 9 do rozporzadzenia.

11. Do aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, o ktorych mowa w ust. 6 - 10 b zalacza sie
uzasadnienie.



§12.

1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczegoblnosci uzyskang przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem.

2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej przechowywane sg przez organ
powotujacy komisje.

Protokoly udostepniane sq organom nadzorujacym czynnosci podejmowane w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

2a. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 7 ust. 4, mozna zwrdcic¢ nauczycielowi na jego wniosek lub po
uprawomocnieniu sie decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego.

3. Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjng lub egzaminacyjng ,zapewnia jej obstuge administracyjno-biurowg
oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

4. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu czionkow.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Kursywa zaznaczono zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 maja 2002 r.



